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WIR BIETEN IHNEN 

 
 

 hybrides Arbeitsverhältnis zwischen Arbeitsstätte und 
Mobiler Arbeit 

 abwechslungsreiches und vielseitiges Arbeitsfeld 
 ein offenes, motiviertes Team und gute 

Arbeitsatmosphäre 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 flexible Arbeitszeiten 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 Mehrurlaub 
 unbefristeter Arbeitsvertrag 
 Ausbau der Tätigkeit  
 Einarbeitung in spezifische Themenfelder 
 Fort- und Weiterbildungen 

 
 
BÜROKRAFT (M/W/D)  
IN TEILZEIT 

Wir suchen zum 01.03.2021 eine 
abteilungsübergreifende Verstärkung 
für unser Unternehmen in moderner 
Arbeitsform (Arbeitsstätte und Mobile 
Arbeit). 
 
Sie erwartet ein abwechslungsreiches 
Tätigkeitsfeld in unserem 
Unternehmen. Sie tätigen Recherchen 
zu unterschiedlichen Projekten und 
redaktionellen Inhalten der 
Öffentlichkeitsarbeit, betreuen die 
Social Media Kanäle, koordinieren 
Projekte in unterschiedlichen 
Abteilungen, erstellen Ausarbeitungen 
in Eigenverantwortung oder im Team. 
Darüber hinaus unterstützen Sie die 
Gestaltung und Durchführung von 
Fortbildungen, sowie die Pflege und 
Präsenz zu unseren Kunden.   
 
 
 
 

 

 

KONTAKT 
TELEFON: 
02332 5097080 
 
WEBSITE: 
www.unternehmerhaus.eu 
 
E-MAIL: 
bewerbung@unternehmerhaus.eu 

 

IHR PROFIL 

 
 
 

 Sie haben ein gutes Textverständnis und solide Kenntnisse 
im Verfassen von Texten und Anschreiben 

 Erfahrung im Umgang mit Microsoft Office 
 neue Themenfelder wecken Ihre Neugier und sind für Sie 

eine willkommene Herausforderung 
 im Team zu arbeiten ist für Sie kein Problem 
 Sie haben Freude mit Menschen in Kontakt zu treten und 

sich zu präsentieren 
 Sie sind flexibel, kommunikativ und innovativ 
 Sie verstehen es eigenverantwortlich und reflektiert zu 

Arbeiten 
 Erfahrungen im den Bereichen Nachhaltiges 

Personalmanagement, Pensionsmanagement und 
Gesundheitsmanagement sind wünschenswert jedoch keine 
Voraussetzung 

 
 QUALIFIKATIONEN 

 

 

 

50%

100%

25%

75%

35%

Sorgfältige / Präzise Arbeitsweise

Team-/Kommunikationsfähigkeit

Selbstbewustes Auftreten

Zuverlässigkeit

Begeisterungsfähigkeit

 
 

 


